2.4.1.a. Inratta en gransoverskridande fackforeningsallians (TUA): tva viktiga aspekter

Inritta en TUA: tva viktiga aspekter

> Nyckelfrdgan ndr man inréttar en grinséverskridande fackféreningsallians &r hur man ska
bygga upp en relation mellan externa fackliga representanter och interna
arbetstagarrepresentanter inom ett EFR utan att bli betraktad som en “inkrdktare” som vill
pracka pa andra sina synpunkter, sin linje, och utan att bli betraktad som en framling av
ledaméterna i det europeiska foretagsradet, den sérskilda kommitténs medlemmar,
ordféranden eller sekreteraren.
Sadana problem kan, beroende pa vilket motstand som patréffas, endast bemétas genom
den auktoritet och de mervérden som tillfors av externa representanter, saésom experter och
Uni-samordnare, som kan overvinna dven intern skepticism.
Agerandet kan féljas av dialog och diskussion som kan bli starkt dialektisk, och om
nédvandigt av olika allianser mellan olika lander, mellan externa och interna representanter,
baserade pa gemensamma UNI-riktlinjer och den auktoritet som erbvrats ute pa féltet. |
vérsta fall kan man bestimma sig for att halla sig utanfér, och inrétta en TUA som inte deltar i
eller skriver under pa det europeiska foretagsradets handlingar och initiativ, men som é&r
kapabel att féra fram sina standpunkter och budskap, dven kritiska sadana, genom
alternativa férslag som samlar breda och granséverskridande krafter.

> Atagandet som krdvs i Uni Europas riktlinjer maste ta hinsyn till de ménskliga och
finansiella RESURSER som &ar nédvéndiga for att na angivna syften och malséttningar. Det ar
mycket viktigt att man forstar att resurserna édr begrdnsade och man maste veta vilken tid
som star till forfogande for att anvdanda dessa resurser. Ibland driver detta oss till, eller till
och med tvingar oss till, att sla samman roller, t.ex. den tekniska expertens, den politiska
samordnarens och TUA-samordnarens roll.
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